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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO : 2006

PROCESSO N° : 00222.000564/2007-12
UNIDADE AUDITADA : CGTEE

cODIGO UG : 919820

CIDADE : PORTO ALEGRE
RELATORIO N° : 190253

UCI EXECUTORA : 170189

RELATORIO DE AUDITORIA

Senhor Chefe da CGU-Regional/RS,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico
n.° 190253, e consoante o estabelecido na Secdo I, Capitulo II da
Instrucdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001, apresentamos os
resultados dos exames realizados na gestdo da CIA DE GERACAO TERMICA

DE ENERGIA ELETRICA.
I - ESCOPO DOS EXAMES

2. 0Os trabalhos foram realizados por meio de testes, andlises e
consolidacdes de informacgdes realizadas ao longo do exercicio sob
exame e a partir da apresentacdo do processo de contas pela Unidade
Auditada, em estrita observadncia as normas de auditoria aplicéaveis ao
Servico Publico Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a realizacédo
dos exames, gque contemplaram os seguintes itens:

- AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS
- QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES

- TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

- REGULARIDADE DAS LICITACOES E CONTRATOS

- REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

- ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA

- CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU

- RECURSOS EXTERNOS/ORGANISMOS INTERNACIONAIS

- ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

- SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

II - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. Os exames realizados resultaram na identificacdo das constatacdes

listadas detalhadamente no Anexo-"Demonstrativo das Constatacdes" e
que d&o suporte as anadlises constantes da conclus&o deste Relatédrio de
Auditoria. Os pontos listados no referido Anexo foram elaborados a

partir das ag¢des de controle realizadas durante o exercicio e exame do
processo de contas apresentado pela Unidade Auditada.



4., Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas
IN-TCU-47/2004 e pela

e respectivos contetidos
DN-TCU-81/2006, Anexo XI.

exigidos pela

5. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN-TCU-81/2006, e

face dos exames realizados, cujos resultados estéo
Constatacdes",

Anexo-"Demonstrativo das
andlises:

5.1 AVAL. DOS RESULTADOS QUANT. E QUALITATIVOS

A Companhia estabeleceu trés objetivos gerais para o Exercicio 2006:
a) alinhar as ac¢des do plano de gestdo ao planejamento estratégico da
eficaz e eficiente,
economicidade, sem comprometer a qualidade dos resultados da empresa
e c¢) implementar o plano de investimentos da empresa previsto para o

empresa, b) realizar uma gestéo

exercicio 2006.

0O guadro abaixo demonstra as metas programadas para o exercicio 2006 e

os valores efetivamente realizados no exercicio:

efetuamos as

consignados
seguintes

visando

Exercicio 2006

Indicador ou Medida Meta Valor

Definida Realizado
Disponibilidade Geral 60% 59,3%
Razdo Operacional 1,39 1,25
Razdo Operacional sem Depreciacdo 1,09 0,95

Cobertura do servico da Divida

8,46 vezes

21,8 vezes

energia elétrica.

Despesa com Pessoal 33,2% 29,01%
Despesa com servicos de Terceiros 23,85% 18, 93%
EBITDA (milhdes de reais) 34,77 44,35
Grau Qe.endlv1damento sem obrigacdes 8,00 7,41

Especiais.

Prazo médio das contas a receber de o5 ot

Analisando os dados da tabela, observa-se que a CGTEE obteve éxito no
excecdo daquela prevista para o
para o qual alcancou percentual de
(este indicador leva em conta
em relacdao ao tempo total
registrar que,

atingimento de todas as metas,
indicador Disponibilidade Geral,

59, 3%, aquém, portanto, dos 60% previstos
o tempo gasto com desligamentos forcados,

disponivel de funcionamento do sistema). Cabe

relatédrio de gestdo encaminhado

controle, foi informado, equivocadamente,

Companhia
que a CGTEE teria alcancado

todas as metas previstas para o exercicio 2006.

Arglidos acerca do ndo atingimento da meta acima referida,
indicaram as causas responsaveis pelo baixo desempenho da Companhia
neste aspecto, apresentando ainda as providéncias adotadas no sentido
de eliminar ou minimizar estes fatos:

este

6rgdo de

O0s gestores



Justificativa para o néo Providéncias

Ll aens atingimento da Meta Adotadas

O ndo atendimento da meta estéa
vinculado aos seguintes
fatores:

Elaboracdo de um
Disponibilidade |Indisponibilidade do sistema dePlano de inspecéo
Geral moagem de carvao; geral das caldeiras e

Indisponibilidade do sistema de equipamentos.

manuseio de cinzas;

Indisponibilidade de Caldeiras.

Por outro lado, fazendo uma andlise comparativa das metas definidas
para o exercicio 2006, em relacdo aquelas previstas para o exercicio
de 2005, wverificamos que ocorreu a diminuicdo dos valores a serem
alcancados, no exercicio em exame, para cinco indicadores de
desempenho, tendo os gestores apresentados as seguintes Jjustificativas
para tal fato:

Meta Meta Justificativa para a
Indicador Definida Definida diminuigcdo da META no
para 2006 para 2005 exercicio 2006 (1)

Diminuicdo da projecdo de
receita, devido a
descontratagdo de energia
(aproximadamente 40% dos

g;ZiZcional 1,39 1,19 contratos iniciais, referente
aos 345 MW), e também a
previsdo de maior compra de
energia para o atendimento dos
contratos.

Razao

Operacional sem 1,09 0,96 Idem a Razédo Operacional

Depreciacéo

A principal alteragdo da meta
de 2006 em relacdo a 2005
ocorre em virtude da base de
calculo.

Em 2005 foi calculada a
despesa de pessoal sobre a
33,2% 18, 95% receita total, considerando
sobre esta, a conta CCC. Em
2006, com o novo plano de
contas instituido pela ANEEL a
conta CCC foi retirada do
grupo Receita e transferida
para o Grupo Despesa.

Despesa com
Pessoal

Previsdo de nova licitacdo do
contrato de manutencdo, com
previsdo de ampliagdo dos
servicos a serem contratados.

Despesa com
Servicos de 23,85% 13
Terceiros

o°




Relaciona-se com a diminuicéo
dos resultados econdmicos e

34,77 59,1 . .
EBITDA o S financeiros da Empresa,
milhdes milhoes . .
projetados para o Exercicio de
2006.
(1) As informacdes trazidas na coluna "justificativa" foram extraidas, de
forma literal, da manifestacéo dos gestores sobre a questdo ora em
anadlise.

Esta comparacdo evidencia que o simples atingimento das metas ndo é
suficiente para afirmar que o desempenho da Companhia tenha sido
satisfatério no exercicio. Nesse sentido, se toméssemos como
referéncia as metas do exercicio 2005, e as compardssemos aos valores
realizados em 2006, obteriamos que nenhuma das cinco metas arroladas
na tabela acima teria sido atingida.

Sob outra oO6tica de analise, os dados da tabela abaixo demonstram a
evolugdo histérica dos indices realizados pela CGTEE, evidenciando
que, no exercicio 2006, ocorreu a diminuicdo dos valores alcancgados
para 06 (seis) indicadores de desempenho, a seguir relacionados:

Indicador ou Medida Valor R:gézzado em | Valor R;gé;zado em
Disponibilidade Geral 59, 3% 66,38%
Razdo Operacional (1) 1,25 1,06
Despesa com Pessoal (1) 33,2% 18,95%
ST
EBITDA 44,35 103,1
(1) o desempenho alcancado é inversamente proporcional ao valor

numérico do indicador.

Instados os gestores a apresentar Jjustificativa para a diminuicéao
destes indices, foram trazidas as seguintes consideracdes:

Justificativa para

Indicador diminuicdo do Providéncias adotadas
desempenho
Disponibilidade [0 n&o atendimento da Realizacdo da Revisdo Anual da
Geral meta estd vinculado aos |[Fase B, que acontecerd em Maio e
seguintes fatores: Junho de 2007.

Execucdo de um Plano Geral de
Inspecdo das Caldeiras e
Equipamentos.

Indisponibilidade do
sistema de moagem de
carvao;

No Plano estdo previstas as

Indisponibilidade do . . . .
seguintes medidas operacionais:

sistema de manuseio de
cinzas; Fase B:

Indisponibilidade de Troca de dois tubos dos bancos
Caldeiras. economizadores




Substituicdo de trechos de tubos
das paredes helicoidais;

dal
gases

Substituicéo integral
tubulacdo do circuito dos
dos moinhos;

Revisdo do Sistema de cinza leve;

Esta revisdo tem a previsdo de
duracdo de 35 dias.

Fase A:

Revisdo Geral dos equipamentos
principais.

Troca de pistas e Dbolas nos
moinhos;

Inspecgdo da Caldeira do Grupo 2;

Substituicéo do

atemperador.

parcial

A razdo da diminuicéo
do desempenho do
indicador, e da
previsdo de uma meta
mais alta para o
exercicio de 2000,
relacionada a

estéa

Para reduzir os impactos da
descontratacdo de energia de seus
contratos iniciais, a CGTEE
participou de uma Chamada Publica
em Maio de 2006, onde
comercializou 35,5 MW médios, e
também firmou contratos de curto
prazo no ambiente livre, através
de Chamada Publica. Além da
participacdo da venda através de
contrato de suprimento de
energia, a empresa também

Razdo diminuicdo da Receita participou da exportacdo de
Operacional projetada para o energia para o Uruguai em
exercicio, em Argentina.
conseqiiéncia da No que diz respeito a reducdo dos
descontratacdo dos custos operacionais, a CGTEE esta
contrétos ini;iais de  |realizando um levantamento do
energia elétrica. estoque de almoxarifado, com o
objetivo de reavaliar os itens
que s&o registrados a um (1)
centavo para valor de mercado.
Ainda, estamos promovendo a
separacdo dos Dbens inserviveis
prara serem oferecidos em Leilé&o.
Razado
Operacional sem [fdem a razdo Tdem
Depreciacdo operacional

Despesa com
Pessoal

O incremento da despesa
de pessoal,
principalmente em
virtude de provisdes de
processos trabalhistas
(ajustado tendo em
vista uma reavaliacéo
realizada com base nas

A reducdo da receita, em virtude
da descontratacdo de energia.
Cabe ressaltar que em 2008, a
CGTEE passa a ter sua receita
normalizada, tendo em wvista o
sucesso obtido no leilédo de
energia.




acdes que estdo sendo

executadas) adequando
os valores i realidade Além disso, em 2007, a CGTEE esta

e ao provisionamento da tomando uma série de medidas
Participacdo dos Lucros econbmicas e estratégicas para
ou Resultados melhorar a sua razdo operacional.

(alinhando ao praticado
no Grupo Eletrobras).

Substituicdo do
contrato de manutencao
em nossas unidades,
através de nova
licitacd&o que alterou o
escopo do projeto
basico
(CGTTE/DTC/191/2006),
ampliando a abrangéncia

e qualificando a mio de Qualificacdo do quadro funcional

Despesa com obra e tendo aumento e contratacdo de novos empregados
SerVLgos de dos funcionarios através de Concurso Publico.
Tercelros .
terceirizados;
Aumento dos postos de
vigilancia, em funcéao
da construcdo da Fase
C;
Esses dois contratos
sofreram uma majoracdo
de 70% em relacdo a
2005.
Em funcdo dos A CGTEE esta buscando a
Resultados a Empresa comercializacdo da energia
EBITDA teve uma menor geracdo disponivel, o reajuste das
de Caixa e Lucro. tarifas dos contratos iniciais e
a diminuicdo dos custos
operacionais.

Em sintese, da andlise das metas definidas para o exercicio 2006, e
dos indices alcangados no periodo, verifica-se:

-A Companhia obteve éxito no atingimento de todas as metas
tracadas para no exercicio 2006, a excecgdo daquela prevista para o
indicador Disponibilizada Geral;

-Cinco metas previstas para o exercicio 2006, das nove trabalhadas
pela Companhia, foram fixadas em valores menores aos estabelecidos
para o exercicio anterior;

-0 desempenho alcancado pela Companhia no exercicio em exame,
em relacdo a seis indicadores de desempenho, foi inferior ao do
exercicio 2005.

Ainda em relacdo as metas definidas para o exercicio 2006, merecem
destaque as ac¢des vinculadas no Plano Plurianual, relativamente aos
Programas Energia na Regido Sul e Infra-estrutura. Em termos
percentuais, foi realizado um total de 25,99% do orcamento anual




alocado nos referidos programas, distribuidos nas seguintes acdes:

. . Percentual
Progr Acdo Projetado para| Realizado em realizado
grama < 2006 (R$) 2006 (RS$) o
3380 - Adequacéo
0295 - ambiental da Usina
Regiédo termelétrica Presidente| 16.000.000,00 918.829, 31 5,74
Sul Médidi, fases A e B, em
candiota (RS)
3374 - Ampliacédo da
capacidade da nova
usina térmica de Porto 100.000,00 0 0
Alegre, de 24 para 100
MW
1127 - Implantacdo da
usina térmica Candiota
ITTI - Fase C, com 184.591.093,00 (48.953.676,59 26,52
capacidade instalada de
350MW
4493 - Manutencédo do
sistema de geracédo de
energia elétrica, com 22.000.000,00 | 6.588.364,73 29,95
capacidade instalada de
490MW
3372 - Revitalizacdo da
usina térmica de
Presidente Medici, 14.000.000,00 | 3.042.651,18 21,73
visando manter a
capacidade instalada de
446 MW
4102 - Manutencédo e
0807 - Adequacédo de bens
Infra- moéveils, veiculos, 2.382.000,00 750.034,18 31,49
estruturamaquinas e
equipamentos.
4101 - Manutencdo de 2.500.000,00 | 786.473,55 31,46
Bens Movels
4103 - Manutencédo de
ativos de informatica, | 3 545.000,00 | 2.620.830,50 74,88
informacdo e
teleprocessamento
TOTAL 244.973.093,00 [63.660.860,54 25,99
5.2 QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES
Os indicadores de desempenho trabalhados pela CGTEE, abaixo
relacionados, tém como objetivo avaliar a performance da empresa, além
de mensurar parémetros relacionados & superacdo de problemas

estruturais e a qualidade de manutencdo e expansdo das unidades.

INDICADOR: DISPONIBILIDADE GERAL




Este indice, classificado como uma medida de Eficiéncia e Eficécia,
leva em conta o tempo gasto com desligamentos forcados, por falhas na
partida e os desligamentos programados, em relacdo ao tempo total
disponivel de funcionamento do sistema.

O acompanhamento do indicador Disponibilidade Geral visa demonstrar a
disponibilidade operacional das unidades para geracdo de energia
elétrica, sendo considerado pelos gestores um dos mais importantes
indicadores utilizados.

INDICADOR: RAZAO OPERACIONAL

O indice Razdo Operacional é obtido com o quociente entre a Despesa
Operacional e a Receita Operacional Liquida.

O acompanhamento do indicador Razdo Operacional visa demonstrar o
quanto da receita operacional estd comprometida com as despesas
operacionais, constituindo-se, portanto, em um indicador de Eficiéncia
e Economicidade.

INDICADOR: RAZAO OPERACIONAL SEM DEPRECIACAO

Derivado do indice razdo operacional, este indicador demonstra o
comprometimento da receita operacional com despesas operacionais,
desconsiderando-se a depreciacéo.

INDICADOR: DESPESA COM PESSOAL EM RELACAO A RECEITA TOTAL

O indice ¢é calculado pelo guociente entre as despesas de pessoal e a
receita total.

O acompanhamento do indicador visa permitir o gerenciamento das
despesas com a folha de pagamento da empresa, sendo classificado como
medida de eficiéncia pela Companhia.

INDICADOR: DESPESA COM SERVICOS DE TERCEIROS
Este indicador visa demonstrar o grau de comprometimento da receita
operacional com servicos de terceiros, sendo calculado justamente como

o0 quociente entre esta despesa e a receita operacional.

Pelos elementos envolvidos, este indicador é classificado como medida
de Economicidade e Eficédcia pela CGTEE.

INDICADOR: EBITDA

Demonstra o valor monetdrio correspondente aos recursos disponiveis
pela empresa para o pagamento do servico de sua divida, da remuneracao
de seus acionistas e da implementacdo do seu plano de investimentos,

constituindo portanto uma medida de efetividade.

O seu valor engloba o lucro 1liquido do exercicio, acrescido das
despesas financeiras, da depreciacdo, da amortizacdo e dos tributos.

INDICADOR: GRAU DE ENDIVIDAMENTO SEM OBRIGACOES ESPECIAIS

Evidencia a posicdo relativa do capital de terceiros alocados na



empresa, em relacdo ao seu prodéprio capital.

INDICADOR: PRAZO MEDIO DAS CONTAS A RECEBER DE ENERGIA ELETRICA
Demonstra o ©prazo para adimplemento das contas de energia elétrica a

receber pela Companhia.
INDICADOR: COBERTURA DO SERVICO DA DIVIDA
O acompanhamento deste indicador visa demonstrar a capacidade de

pagamento do servigo da divida com recursos gerados pelas operacdes da
prbépria empresa.

Analisamos os 1indicadores trabalhados pela CGTEE, durante os exames
realizados, e verificamos que os mesmos monitoram aspectos relevantes
relacionados drea operacional da Companhia, assim como avaliam

elementos afetos ao desempenho econbmico e financeiro da empresa.

Ainda,
que ©0s
tornando
exercicio.

oS

parametros
indicadores

passiveis

5.3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Segundo as
realizados, e

estavam vigentes

informacdes

repassadas

de

acompanhando o cédlculo dos principais indicadores,
envolvidos sdo de facil identificacdo e obtencéo,
acompanhamento

constatamos

ao longo do

pelos gestores durante os exames

corroboradas no relatdério de gestdo do exercicio 2006,

no

Companhia era concedente.

Os
sido
da auditoria.

repasses

realizados
identificadas

exercicio

foram

em

eXame

analisados,

24 convénios,

5.4 REGULARIDADE DAS LICITAGCOES E CONTRATOS

por amostragem,
falhas que merecam registro no presente relatdrio

nos gquais a

ndo tendo

A CGTEE realiza suas aquisigdes e contratacgdes de servigos regida pela

Lei n°® 8.666/1993.
Companhia realizou,

valor de R$ 80.937.520,42

mil,

Segundo
no exercicio 20060,
(oitenta milhoes,
qgquinhentos e vinte reais e quarenta e dois centavos),

as

informacdes

novecentos e

disponibilizadas, a
contratagdes ou aquisigdes pelo

trinta e sete
segregadas

segundo as seguintes modalidades de aquisicédo ou licitacéo:

S EEEh Percentual Percentual (3)

de Valor (1) (2) de do valor das
Tipo de s s contratado/ aquisigdes ou aquisigdes ou

. .o aquisicgdes - ~
Aquisigdo ou . .. contratacgdes contratacgodes
= realizadas Adquirido . .

Contratacéao no realizadas realizadas
exercicio (RS) mediante esta mediante esta

modalidade modalidade
Dispensa (4) 20 12.528.043, 38 14,92 % 15,48 %
Inexigibilidade 20 1.930.408, 46 14,92 % 2,39 %
Convite 0 0 0 0
Tomada de Preco 21 7.609.414,29 15,67 % 9,40 %
Concorréncia 08 24.333.661,96 5,97 % 30,0060 %




Pregdo 04 4.810.000,00 2,99 ¢ 6,00 %
Presencial
Pregao 61 29.725.972,33 45,52 % 37,00 %
Eletrdnico
TOTAL 134 80.937.520, 42 100 % 100

(1) Valor (RS) das aquisicdes ou contratacdes de servicos realizadas mediante
esta modalidade.
(2) Percentual de aquisicdes ou contratacdes

modalidade,

no exercicio.

(3) Percentual do valor (R$) contratado/adquirido mediante esta modalidade,
em relacdo ao valor total contratado no exercicio.

(4) As

Ainda,

contratacdes de "baixo valor", por dispensa de licitacéo,
no exercicio R$ 14.831.400,96
um mil,

realizadas mediante esta

em relacdo ao numero total de aquisicdes/contratacdes realizadas

dispensas arroladas na tabela correspondem aquelas cujo fundamento
legal nado corresponde ao paragrafo uUnico, do art. 24, da Lei 8.6666/93
(dispensa por baixo valor).

as unidades que compdem a Companhia realizaram aquisicdes e

(quatorze milhoes,
quatrocentos reais e noventa e seis centavos),

totalizando
oiltocentos e trinta e
correspondente

a 880 dispensas de licitacdo. As referidas despesas sdo fundamentadas
8.6666/93, que prevé a
possibilidade de dispensa do certame competitdério para agquisigdes cujo

no paragrafo Unico, do art. 24, da Lei

valor

ndo exceda os RS 30.000,00 (trinta mil reais)

servicos de engenharia, e os RS 16.000,00

outros

Da analise dos processos licitatdérios realizados pela Companhia,

como

detectamos
"Demonstrativo das Constatacgdes",

5.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Em 31/12/2005,

objetos e servicgos.

empregados. Segundo informagdes prestadas

o quadro de pessoal da CGTEE estava composto por 543
pelo Departamento de
Recursos Humanos da Companhia, no decorrer do exercicio 2006,
efetivadas 18 admissdes de empregados contra 19 demissdes. Dessa

bem
de processos de dispensa e inexigibilidade de licitacgéo,
falhas, as quais encontram-se consignadas no
anexo a este relatério.

foram

para obras e

(dezesseis mil reais) para

forma, o quadro de pessocal da Companhia, em 31/12/2006, estava
composto por um efetivo de 542 empregados, dispostos da seguinte
forma:
Cargo Quantitativo
Assistente Administrativo 79
Auxiliar Administrativo II 08
Auxiliar Administrativo III 01
Técnico Contabilidade 04
Técnico de Seguranca do Trabalho 07
Técnico Edificacdes 03
Técnico Eletromecédnico 20
Técnico Eletrdénico 10
Técnico Mecénico 18
Técnico Quimico 08
Técnico Telecomunicacdes 01
Eletrotécnico 26
Assistente Técnico 168




Auxiliar Técnico I 16
Auxiliar Técnico II 16
Auxiliar Técnico III 32
Auxiliar Técnico IV 01
Cozinheiro 03
Técnico de Nivel Superior 02
Advogado 05
Analista de Sistema 01
Administrador 09
Auditor 03
Contador 10
Economista 01
Engenheiro Mecanico 28
Engenheiro Civil 03
Engenheiro de Seguranca 01
Engenheiro Eletrdnico 04
Engenheiro Eletricista 08
Engenheiro Quimico 06
Médico do Trabalho 01
Farmacéutico Biogquimico 01
Assessor 38
TOTAL 542

O total de empregados da CGTEE em 31/12/2006 permaneceu abaixo do
limite de 547, fixado pelo Departamento de Coordenacdo das Empresas
Estatais Federais - DEST.

No que tange ao cumprimento do disposto na IN TCU N° 44/2002, a CGTEE
adotou providéncias no sentido de sanar as pendéncias relacionadas ao
SISAC. Contudo, registra-se que as acgdes ocorreram de forma
intempestiva. As informag¢des sobre o assunto encontram-se detalhadas
em item especifico do "Demonstrativo das Constatacdes", anexo a este
relatério.

5.6 ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA

Mediante o Convénio de Adesdo firmado em 8/10/1997, a CGTEE aderiu,
desde 11/8/1997, na condicdo de patrocinadora, ao plano de beneficios
de natureza previdenciaria administrado pela Fundacdo CEEE de
Seguridade Social - ELETROCEEE.

A ELETROCEEE ¢é wuma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), multipatrocinada, sem fins lucrativos, com sede a Rua dos
Andradas, 702, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do
Sul, inscrita no CNPJ sob o n°® 90.884.412/0001-24.

As condicdes gerais e principios bésicos do Plano Unico da CGTEE
estdo, atualmente, fixados no Regulamento aprovado pelo Oficio n°
1030/SPC/DETEC/CGAT, de 31/3/2006.

De acordo com as informacdes prestadas pelos gestores em resposta a
Solicitacdo de Auditoria n° 190253/03, ndo ha funciondrios nem imdveis
cedidos pela CGTEE a EFPC.

Os gestores informaram, ainda, que a CGTEE n&do possui dividas para com
a EFPC. A inexisténcia de débitos da Patrocinadora para com a EFPC foi
ratificada pelo setor responsdvel da ELETROCEEE, conforme informacéo
consignada no item 4 do Parecer Atuarial, constante no Demonstrativo



dos

Resultados

ao exercicio 2006.

da Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios relativo

Os valores repassados a titulo de contribuigdes patronais e de
empregados pela CGTEE a EFPC, no exercicio 2006, estdo discriminados
na tabela a seguir:
Contribuigdes Despesas Contribuigdes Despesas
realizadas pela|Administrativas| dos empregados |Administrativas
Patrocinadora pagas pela participantes pagas pelos
(1) Patrocinadora empregados
(2) participantes
JAN 311.665,82 17.485,13 195.073,19 16.588,57
FEV 260.735,08 14.299,10 156.048,11 13.276,57
MAR 232.101,44 11.490,14 124.181,70 10.481,82
ABR 218.356,31 11.324,24 120.542,02 10.271,25
MAI 214.613,55 11.073,12 117.867,04 10.042,52
JUN 231.454,26 12.014, 43 127.008,92 10.789,10
JUL 237.253,46 12.339,58 129.337,62 10.958,82
AGO 228.347,51 11.842,79 123.380, 146 10.836,82
SET 218.375,74 19.428, 36 115.792,09 17.273,43
ouT 219.993,49 19.767,39 116.765,18 17.514,14
NOV 221.705,45 19.932,91 118.016,68 17.666,74
DEZ 462.052,92 41.620,66 271.560,66 42.924,71
TOTAL 3.056.655,03 202.617,85 1.715.573,67 188.624,49
(1) Inclui contribuic¢des normais, suplementares, atrasadas e devolugdes. As
contribui¢cdes suplementares visam amortizar o passivo atuarial gerado em
funcdo dos tempos de servigos passados averbados pelo Plano (por conta da
Patrocinadora) durante os quais ndo houve a correspondente contribuicao
previdenciédria.
(2)Estes valores relativos as despesas administrativas pagas pela
Patrocinadora, no montante de R$ 202.617,85, ndo foi demonstrado no Relatdrio
de Gestédo elaborado pela CGTEE (fl. 27 do Processo de Prestacdo de Contas -
Gestdo 2006 - CGTEE) .
No que se refere as contribuig¢des normais, verificamos que as
contribui¢des por parte da CGTEE ficaram ligeiramente abaixo das
contribuic¢des dos empregados e assistidos, conforme detalhado a
seguir, atendendo, assim, ao disposto no § 1° do art. 6° da Lei

Complementar n°® 108,

de 29 de maio de 2001.

Contribuigcdes Normais Contribuig¢des Normais dos
realizadas pela Participantes
Patrocinadora (1) (2)
JAN 203.842,62 204.869,54
FEV 165.681,32 167.294, 96
MAR 134.668,43 134.351,83
ABR 132.957,60 133.021,95
MAI 130.179,43 130.642,93
JUN 140.317,63 140.526,56
JUL 140.339,70 140.364,18
AGO 138.984,58 142.902,06
SET 130.155,90 130.170,93
ouT 131.975,66 132.310,15
NOV 135.487,40 135.782,56
DEZ 277.412,46 299.928,30
TOTAL 1.862.002,73 1.892.165,95




(1) Inclui as contribuig¢des normais relativas a ativos, CTP (Participantes em
complementacdo tempordria de proventos), empregados recebendo auxilio-doenca e
aposentados.

(2) Inclui as contribuic¢des normais relativas aos empregados constantes da
Folha de Pagamento, dos empregados recebendo auxilio-doenca e dos aposentados.

Conforme consignado no item 1 do Parecer Atuarial, constante no
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial do Plano de
Beneficios relativo ao exercicio 2006, a situacdo financeiro-atuarial
do Plano de Beneficio Definido vigente na ELETROCEEE, relativamente a
Patrocinadora CGTEE, apresentou, em 31/12/2006, um Superdvit Técnico
Acumulado de R$ 25.878.198,43, equivalente a 22,74% do Ativo Liquido
entdo existente de R$ 113.791.368,27.

Quanto a realizacdo de acdes de supervisdo e fiscalizacdo sobre as
atividades da EFPC, a CGTEE informou, mediante o Memorando DA-
029/2007, de 13/3/2007, que executou os seguintes procedimentos no ano
de 2006:

"a) Departamento de Contabilidade - DFC

- Mensalmente executa o acompanhamento e a movimentacdo da conta de
provisdo para complementacdo da Clausula 25;

- Anualmente, fiscaliza o DRAA (Demonstrativo do Resultado da
Avaliacdo Atuarial), que mede o desempenho do plano para o exercicio
que passou, indicando deficit's ou superavit's;

- Anualmente a CGTEE contrata a revisdo do Parecer CVM 371, que é
realizado por atudrio, que revisa as obrigacdes do plano com seus
segurados e projeta futuros desembolsos.

Cabe destacar que nos UGltimos 03 anos houve reducdo na provisdo para
CVM 371 em funcdo do bom desempenho do plano.

b) Auditoria Interna - PRA

- Trabalho de Auditoria em Fundos de Pensdo executado no periodo de
27/11/06 a 15/01/07 - Relatdédrio PRA 009/2006."

Cumpre-nos destacar, ainda, que a taxa de custeio administrativo do
Plano foili reajustada a partir de setembro de 2006, passando de 8,5%
para 15% sobre o montante das contribuic¢des normais vertidas pela
CGTEE e pelos Participantes. Em que pese a taxa de 15% permanecer
dentro dos limites fixados no Regulamento do Plano, o reajuste
aplicado pela EFPC representa um incremento de aproximadamente 76,5%
em relacdo a taxa vigente até agosto de 2006. Instados a se
manifestar, os gestores repassaram resposta da Fundacdo ELETROCEEE,
transcrita a seguir:

"Na projegdo do saldo do fundo administrativo para a cobertura das
despesas relativo ao ano de 2006, e anos posteriores, constatou-se a
insuficiéncia de recursos para coberturas destas despesas. Estudando
fontes de custeio para estes gastos administrativos, com o intuito de
solucionar este desequilibrio financeiro, sem que houvesse a
necessidade de aumentar a contribuicdo total dos participantes e
patrocinadoras, a solucdo encontrada foi a alocacdo paritaria da atual



contribuicdo previdenciédria, elevando-se a parcela administrativa de
8,5% ao limite legal de 15%, em detrimento da previdenciaria. Esta
elevacdo dos custos administrativos sdo decorrentes da implementacédo
de novos controles internos exigidos pelo nosso 6rgdo regulador e
fiscalizador, como também cobranca de Pis/Cofins, entre outros.

Informamos que a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC esta
buscado [sic] novas alternativas de flexibilizacdo de fontes de
recursos para cobertura do custeio administrativo, pois este é um
problema que atinge varias entidades de previdéncia complementar."

5.7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO TCU

Em 2006, o TCU emitiu trés Acbdrdédos relacionados a CGTEE, os quais
estdo listados a seguir:

- Acdédrddo 1236/2006 - Plendrio;
- Acbérddo 1383/2006 - Plendrio; e
- Acdorddo 2233/2006 - 2@ Camara.

Os Acodrdaos 1236/2006-Plendrio e 1383/2006-Plendrio sdo decorrentes de
levantamentos de auditoria realizados no ambito do FISCOBRAS/2006,
sendo que ndo foram emitidas determinacdes e/ou recomendacdes a CGTEE.

O Acdbébrdado 2233/2006 - 2* Céamara Jjulgou as contas de 2004 da CGTEE.
Foram expedidas 7 (sete) determinacdes e 1 (uma) recomendacdo a
Companhia. Em que pese as medidas adotadas pelos gestores no sentido
de atender as respectivas determinacdes, constatamos, nos exames
realizados sobre as contas de 2006, a ocorréncia de impropriedades
relacionadas a determinacdo assinalada no item 1.1.7 e a recomendacdo
consignada no item 1.2, de forma que as constatacdes encontram-se
consignadas, respectivamente, nos itens 4.1.3.2 e 4.2.3.1 do
"Demonstrativo das Constatacdes", anexo a este relatédrio.

Ainda, com relacdo as determinacdes expedidas pelo TCU por meio do
Acdbdrdéao 2233/2006 - 2@ Céamara, cabe-nos tecer os seguintes
comentéarios:

Mediante o referido Acdérddo, o TCU expediu, dentre outras, a seguinte
determinacdo a CGTEE:

“"1.1.5. cumpra a legislacdo trabalhista, adequando as gratificacdes
pagas a seus empregados ao previsto na CLT e referendado no Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor, de modo a evitar reclamatdrias
judiciais, além da percepcgdo de vantagens indevidas;”

Tal determinacdo teve como base a constatacdo consignada no subitem
9.2.1.1 do Relatdério de Auditoria n°® 161601 (Avaliacdo da Gestéo
2004) .

Na avaliacdo das contas de 2005, a CGTEE apresentou as seguintes
informacdes:

"Foi buscada uma solucdo administrativa para o problema em questéo,
que visa ndo somente evitar problemas de continuidade do bom andamento
dos trabalhos da Companhia, tendo em vista a necessidade de manutencdo
do quadro em transferéncia tempordria em suas atividades na Sede da
CGTEE, bem como resguardar a empresa de possivels passivos
trabalhistas. Para tanto foram aprovadas duas Resolug¢des ©pela



Diretoria Executiva:

a) Resolucgdo 290/2005 de 10/08/2005, que transfere por necessidade de
servico, em caradter permanente, para a Sede da Companhia os empregados
em transferéncia temporaria, autorizando para estes o pagamento de
Vantagem Nominalmente Identificada. Cabe ressaltar que foram avaliadas
estas necessidades pelas Diretorias, resultando inclusive na devolucgéo
de um dos empregados ao seu local de origem.

b)Resolugcdo 292/2005 de 10/08/2005, que Implanta o Estatuto do
adicional de Transferéncia Temporaria, que cria regras e definicgdes
para os novos deslocamentos de empregados entre as Unidades e a Sede
da Companhia, abstendo do pagamento de adicionais ndo previstos em
Acordo Coletivo.

As decisdes supracitadas estédo em processo de aprovacdo pelo

DEST.” (grifo nosso)
No presente trabalho de Avaliacdo da Gestdo 2006, a Companhia, em
resposta a SA n°® 190253/13 (item 2), apresentou novas informacdes,

transcritas a seguir:

“Informamos que as resolucdes n® RES-290/2005 e RES-292/2005 foram

encaminhadas ao DEST somente para conhecimento, pois ndo representavam
repercussdo financeira. Informamos também que as referidas resolugdes
ja foram implementadas na empresa desde a sua aprovacgdo.” (grifo
nosso)

Verifica-se que em sua ultima manifestacdo, os gestores informam que
as Resolug¢des supracitadas foram encaminhadas ao DEST somente para
conhecimento, diferentemente da manifestag¢do anterior, qgque informava
que as Resolucgdes estavam em processo de aprovacdo pelo DEST.

Contrariamente a Ultima manifestacdo dos gestores, entendemos que a
criacdo e a autorizacdo do pagamento de Vantagem Nominalmente
Identificada aos 28 empregados dessa Companhia, implementada por meio
da RES-290/2005, repercute financeiramente nas contas da empresa, pois
trata-se de uma concessdo de vantagem pecunidria a empregados. Sendo
assim, o ato implementado fica condicionado a aprovagdo do DEST, que
tem, dentre suas competéncias, manifestar-se sobre propostas de
empresas estatais referentes a planos de cargos e saléarios.

Instados a se manifestar novamente, mediante a SA n° 190253/21, os
gestores apresentaram as seguintes informacdes:

"Concordamos com o entendimento desta equipe de auditoria da CGU e
informamos que estamos entrando em contato com os 6rgédos
controladores, buscando agilizar uma manifestacdo sobre o assunto alvo
da Resolucdo n°® RES-290/2005.

Outrossim, esclarecemos que a intencdo da gestdo gquanto a manifestacéo
de 'ndo representar repercussdo financeira' era de gque na realidade
ndo representaria aumento nas despesas até entdo existentes, mantendo-
se a mesma nos niveis j& praticados.

Ressalta-se ainda, que tal ato tem com objetivo principal o
atendimento da determinacdo do TCU quanto a evitar o possivel passivo
trabalhista que tal situacdo certamente geraria se a mesma fosse



mantida."

Embora as acdes adotadas pelos gestores tenham ido ao encontro da
determinacdo expedida pelo TCU, cabe-nos fazer uma observacdo final em
relacdo a questdo: por mais que os gestores tenham concordado com esta
equipe de auditoria de que a matéria tratada por meio da Resolucéo
290/2005 (concessdo de vantagem salarial a empregados) deva ser
analisada e aprovada pelo DEST, podemos dizer que a aprovacdo ou nhéao
do DEST, neste momento, restringe-se a um mero ato formal, pois mesmo
que ele viesse a se manifestar no sentido contrdrio ao teor da
Resolugdo n° 290/2005, a CGTEE ndo poderia mais suspender (e se
suspendesse certamente perderia nas vias Jjudiciais) o pagamento da
vantagem pecuniadria concedida aos empregados, uma vez dque este
beneficio foi concedido como vantagem pessoal e ja& vem sendo pago aos
empregados desde a expedigdo da referida Resolucdo, caracterizando,
assim, direito adquirido.

Cumpre-nos destacar, ainda, que durante o exercicio 2006, os gestores
adotaram medidas com vistas a atender determinacgdes do TCU expedidas
através do Acbérdido 909/2005 - Plendrio, cuja andlise encontra-se
abordada de forma detalhada em item especifico do "Demonstrativo das
Constatacdes", anexo a este relatdrio.

RECOMENDACAO: 001

Tendo em vista a situacdo descrita em relacdo aos atos efetivados por
meio da Resolucgdo 290/2005, de 10/08/2005, emitida pela Diretoria
Executiva da CGTEE, recomendamos aos gestores que, doravante, sb
venham a efetivar atos que dependam de uma andlise e consentimento do
DEST apds a manifestacdo conclusiva do referido 6rgdo de controle.

5.8 RECURSOS EXTERNOS/ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Conforme informacgdes disponibilizadas pelos gestores, mediante o
Memorando ADFPA-003/07, de 6/3/2007, a CGTEE ndo executou, no
exercicio 2006, projetos ou programas financiados com recursos
externos e/ou em cooperacdo com organismos internacionais.

Contudo, cabe destacar dque, embora ndo represente recursos externos
para a CGTEE, o projeto em andamento, relativo a implantacdo da Fase C
da Usina de Candiota 1II, gque prevé investimentos da ordem de USS$
427.861.397,00, serd integralmente financiado com recursos a serem
captados pela ELETROBRAS Jjunto ao China Development Bank (CDB) e ao
BNP Paribas, da Franca, em decorréncia do Acordo de Diretrizes
(Framework Agreement for Brasilian Candiota II Phase C Project)
firmado pela CGTEE, ELETROBRAS, CITIC Group e China Development Bank,
em 11 de novembro de 2004. Os recursos captados pela ELETROBRAS serédo
repassados para a CGTEE, que ¢é a responsavel pela implantacdo do
empreendimento, no municipio de Candiota, no Estado do Rio Grande do
Sul.

O Tribunal de Contas da Uniédo (TCU) realizou, em 2006, auditoria
especifica sobre o Programa de Trabalho 25.752.0295.1127.0043, que
trata da referida implantacdo da Fase C da Usina de Candiota II, cujos
resultados encontram-se consignados no Acdérddo 1236/2006 - Plenario.

5.9 ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA



A Auditoria
subordinada

Interna
ao Conselho de Administracédo e,

da CGTEE foi

ao Diretor-Presidente.

Em 31/12/2006,
1 Gerente,

No

de Auditoria

1 Supervisora,

PAAAT

2006,

criada em

foram

realizadas
as quais estdo relacionadas a seguir:

15/10/1999,
funcionalmente,

todas

estando

vinculada

a Auditoria Interna contava com uma equipe composta por
5 Auditores e 2 Estagiédrios.

que se refere as auditorias previstas no Plano Anual de Atividades
Interna -
auditorias planejadas,

as

N° Descricgédo

Sumaria

Objetivos

Tipo

NO
Relatério

Data do
Relatério

01.002|Informéatica

Certificacdo da
compatibilidade dos
controles e
qualidade dos dados
e informacdes
processadas

Operacional

PRA
006/2006

15/12/2006

02.004Aplicacgdes

Financeiras

Verificacdo da
adequacidade e
otimizacdo dos
recursos
financeiros

Contédbil e
Operacional

PRA
008/2006

12/1/2007

02.005Caixa e

Bancos

Composicdo e
manutencdo do Fundo
Fixo de Caixa e
movimentacdo
bancéaria

Contabil e
Operacional

PRA
001/2006

26/5/2006

02.007/Contas a

Pagar

Verificar se os
débitos de maior
valor estdo
incluidos no saldo
de contas a pagar

Contédbil e
Operacional

PRA
002/2006

1°/6/2006

02.015Execucéao

Orcamentaria

Verificar a relacéo
da previséao
orcamentédria com o
realmente
executado,
observando a
otimizacdo dos
recursos
financeiros

Contdbil e
Operacional

PRA
013/2006

6/2/2007

02.016|Processos
Licitatdérios

Verificar a
procedéncia,
andamento,
interrupcéo,
paralizacdo e/ou
encerramento dos
processo
licitatdérios (todas
as modalidades)

Contabil e
Operacional

PRA
005/2006

4/12/2006

03.002Medicina e
Segurancga do
Trabalho

Realizar avaliacéo
do programa médico
de saude
ocupacional e
engenharia de

seguranca em

Operacional e

de Gestédo

Acompanhamento

PRA
003/2006

14/8/2006




medicina do
trabalho

03.007|Seguros

Verificar os
controles internos
sobre a politica de
sSeguros

Operacional e
Acompanhamento
de Gestéao

PRA
004/2006

19/10/2006

03.010Desativacdes

em Curso

Verificar se nos
processos de
desativacdes,
observados os
requisitos e
procedimentos
legais

foram

Contabil e
Operacional

PRA
007/2006

28/12/2006

03.014Fundos

Pensao

deVerificar o

equilibrio do Plano
de Previdéncia
Complementar

Contdbil e
Operacional

PRA
009/2006

15/1/2007

04.002[Servicos

Curso

emAnalisar se as

Ordens de Servico
estdo compativeis
com OS servigos que
estdo sendo
realizados e se o0s
requisitos legais
estdo sendo
observados

Operacional e
Acompanhamento
de Gestao

PRA
010/2006

22/1/2007

04.003|Consumo
Movimentacédo
dos Estoques

de Carvao

e

Verificar a
atualizacdo das
normas,
adequacidade dos
procedimentos
quanto a estocagem
e consumo, e
responsabilidades.

Contdbil e
Operacional

PRA
011/2006

12/3/2007

04.006A1lmoxarifado

Verificar
resolucdes,
estocagem,
entradas, saidas,
controles e
seguranca.

normas,

Contdbil e
Operacional

PRA
012/2006

12/1/2007

Embora a Auditoria Interna da Companhia tenha realizado todas
auditorias planejadas, verifica-se, na tabela acima, que dos
(treze) relatdrios gerados, 9 (nove) destes sé6 foram concluidos a
partir de dezembro de 2006 até o primeiro trimestre de 2007. Em
virtude disso, as recomendacdes resultantes destes relatdédrios ainda
estavam em fase de discussdo e implementacdo pelas &areas relacionadas

quando da realizacdo do presente trabalho de avaliacdo da gestdo 2006.

as
13

Identificamos, nos relatdérios disponibilizados, que os resultados dos
exames e as providéncias que Jj& foram implementadas pelos gestores
serviram para corrigir eventuais falhas e aperfeicoar os controles
internos existentes, sendo que ndo foram identificadas irregularidades
graves.

5.10 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES



Conforme informacdes disponibilizadas pelos gestores, mediante o Memo.
DFI-011/2007, de 26/2/2007, a CGTEE ndo utiliza cartdes de crédito
corporativo.

5.11 CONSTATAGOES QUE RESULTARAM EM DANO AO ERARIO

As constatacgdes verificadas estdo consignadas no Anexo-'Demonstrativo
das Constatacdes', ndo tendo sido identificada pela equipe ocorréncia
de dano ao erério.

IITI - CONCLUSAO

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacéo
aplicével, submetemos o presente relatdério a consideracdo superior, de
modo a possibilitar a emissdo do competente Certificado de Auditoria,
a partir das constatacdes levantadas pela equipe, que estéo
detalhadamente consignadas no Anexo-"Demonstrativo das Constatacdes"
deste Relatério.

Porto Alegre ,18 de junho de 2007.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CERTIFICADO N° : 190253

UNIDADE AUDITADA : CGTEE

cODIGO : 919820

EXERCICIO : 2006

PROCESSO N° : 00222.000564/2007-12
CIDADE : PORTO ALEGRE

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os
atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2006 a 31Dez2006.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicéavel as &areas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pelas unidades, bem como a aplicagdo de outros procedimentos
julgados necessarios no decorrer da auditoria. Os gestores citados
no Relatdério estdo relacionados nas folhas 0005 a 0008, deste
processo.

3.1 Diante dos exames aplicados, de acordo com o escopo mencionado
no paragrafo segundo, consubstanciados no Relatdério de Auditoria
de Avaliacdo da Gestdo n® 190253, houve gestores cujas contas foram
certificadas como regulares com ressalvas. Os fatos que ensejaram tal
certificacdo foram os seguintes:

3.1 Impropriedades

4.1.2.1
Aquisicgdes sucessivas, mediante dispensas de licitacdo, de um mesmo
objeto, caracterizando fracionamento de despesas.

4.1.3.1

Descumprimento da obrigatoriedade de fazer constar do edital de
licitagdo, ou de seus anexos, orgcamento detalhado em planilhas de
quantitativos e custos unitérios.



4.1.3.2
Falha na elaboracdo do edital de licitacdo acarretando a habilitacéo
indevida da empresa vencedora do certame.

4.2.2.1
Contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo afastando a
realizacdo do devido processo licitatério.

4.2.2.2
Contratacdo direta de servicos afastando o processo licitatédrio
cabivel.

4.2.3.1
Pagamento em duplicidade de servigos contratados.

4.2.1.3
Concesséo de patrocinio para realizacéo de festividades e
confraternizacdes dos funciondrios da Companhia.

1.1.1.1
Pagamento de encargos moratdédrios na liquidacgdo de obrigacgdes.

Porto Alegre, 21 de junho de 2007.

JARI BELLAVER MONTEIRO
CHEFE DA CONTROLADORTIA REGIONAI DA UNIAO NO RS



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

RELATORIO N° : 190253

EXERCICIO : 2006

PROCESSO N° : 00222.000564/2007-12
UNIDADE AUDITADA : CGTEE

cODIGO : 910846

CIDADE : BRASILIA

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento as determinac¢des contidas no inciso III, art. 9°da
Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.°
93.872/86 e inciso VIII, art. 14 da IN/TCU/N.° 47/2004 e fundamentado
no Relatério, acolho a conclusdo expressa no Certificado de Auditoria,
que certificou as contas dos gestores no periodo de 01jan2006 a
31dez2006 como REGULARES COM RESSALVAS E REGULARES.

2. As questdes objeto de ressalvas foram levadas ao conhecimento dos
gestores responsaveis para manifestacdo, conforme determina a Portaria
CGU n® 555, de 28 de dezembro de 2006, que aprovou a Norma de Execucéo
n® 03, de 28 de dezembro de 2006, e estdo relacionadas em toépico
préprio do Certificado de Auditoria. As manifestagdes dos Gestores
sobre referidas questdes constam do Relatdédrio de Auditoria.

3. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado
supervisor, com vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que
trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal
de Contas da Unié&o.

Brasilia, 27 de junho de 2007

WAGNER ROSA DA SILVA
DIRETOR DE AUDITORIA DA AREA DE INFRA-ESTRUTURA



	Verifica-se que em sua última manifestação, os gestores informam que as Resoluções supracitadas foram encaminhadas ao DEST somente para conhecimento, diferentemente da manifestação anterior, que informava que as Resoluções estavam em processo de aprovação pelo DEST.

